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[La storia.

Lo Studio Legale Avv. Campoccia nasce nel 1959 dal suo fondatore Avv. Arturo Salvatore Campoccia.
Sin dalle sue origini lo studio si occupa di diritto civile e di diritto penale, gia all’epoca avendo modo di rivolgere
la propria consulenza nell’ambito di molteplici problematiche legate al diritto di impresa.

Dal 1986 opera in qualita di contitolare e naming partner 1’Avv. Stefano Campoccia, figlio dell”’Avv. Arturo, che
apporta il suo contributo per lo piu indirizzando 1"attivita dello studio all’approfondimento del diritto societario.
Si rafforza cosi la vocazione di Studio di avvocati d’affari, con assistenza giudiziale e stragiudiziale per gli aspetti
che concernono in particolare il diritto commerciale societario, il diritto civile ed il diritto fallimentare.

Dal 1994 entra in forze allo Studio 1I’Avv. Andrea Franchin, che ne diviene socio € managing partner dal 2000 e
grazie al quale lo Studio si arricchisce delle specifiche competenze del medesimo nel diritto penale, penale
dell’impresa e penale fallimentare, oltre che contribuire con il socio, Avv. Stefano Campoccia, affinché lo studio
affermi in maniera prevalente 1'indirizzo del diritto commerciale, estendendo, al contempo, i propri ambiti di
operativita, prestando servizi di assistenza ad Istituti di Credito, fornendo consulenza per gli aspetti giuslavoristici
e garantendo, in generale, una tutela legale ad ampio raggio.

Con la nomina, nell’anno 2013, di un nuovo partner associato, I’Avv. Rolf Trevisan, lo Studio Legale Associato
Avv. Campoccia rafforza ulteriormente il proprio team dedicato al diritto commerciale societario ed alla crisi
d’impresa ed all’assistenza agli Istituti di Credito.

Nel 2015 1"accordo di partnerariato con 1’Avv. Rolando Favella, ha consentito allo studio di avvalersi di un
professionista particolarmente esperto nell’ambito del diritto sportivo e dell assistenza a tutto tondo alle societa
sportive professionistiche.

Con la collaborazione dell’ Avv. Marica de Pecol lo studio ha negli ultimi anni assunto una specifica competenza
nel diritto di famiglia sia in ambito civile che penale cosi come nei procedimenti aventi ad oggetto la tutela dei
minori.

Dall originaria e storica sede di Conegliano (TV), lo Studio ha aperto la sua sede di Treviso nel 1996, nel 2004

quella di Udine e nel 2016 il recapito a Pordenone.




La
Missione

Lo Studio, nel corso di oltre 50 anni di attivita sul mercato, ha maturato specifiche competenze professionali che spaziano dal diritto civile e
processuale civile al diritto commerciale (con una consolidata esperienza nelle operazioni di finanza straordinaria, Merger & Aquisition,
ristrutturazioni del debito), dal diritto fallimentare, al diritto penale dell’impresa, dal diritto bancario al diritto del lavoro, fino a branche piu
specifiche come quelle della proprieta intellettuale, del diritto ambientale, degli appalti pubblici e del diritto sportivo.

L’attenzione ¢ rivolta preminentemente alle imprese, proponendosi come interlocutore a tutto tondo nella consulenza e garantendo un’assistenza
completa in tutti gli ambiti.

11 punto di forza e d’orgoglio di SLC trae origine dalle proprie ormai lontane radici Venete. Lo Studio nasce nel 1959 crescendo insieme all’impresa
veneta negli anni ed accompagnando imprenditori ed imprese attraverso le fasi di crescita degli anni *90. Partecipa professionalmente come testimone

alla epica crescita dell’economia e dell’impresa veneta degli anni 1995/2010.

La filosofia dello Studio ¢ stata e rimane il forte senso di servizio offerto all’imprenditore e all’impresa nella consapevolezza che il livello di servizio

congeniale per I’impresa:

e non puo prescindere dalla interdisciplinarieta che investe qualsiasi processo decisionale in seno all’impresa

e non puo prescindere dalle esigenze che I’attivita di consulenza avvenga a seconda delle necessita presso le sedi dell’impresa per consentire
maggiore efficienza e risparmio di tempi

e non puod prescindere dalla ricerca della soddisfazione del cliente che passa attraverso la consapevolezza dei punti di forza e di debolezza del
cliente nel processo di gestione delle informazioni rilevanti I’attivita di consulenza.

A sostegno dell’attivita societaria ha consolidato esperienza nell’audit straordinario o continuativo alle funzioni piu esposte a rischi di responsabilita
in societa.

In particolare, nella cura della propria attivita di assistenza alle imprese, lo Studio si avvale di societa di servizi, che garantiscono servizi alla clientela
in materie, quali: la sicurezza sul lavoro (offrendo attivita di auditing combinato per competenza ed assistenza in affiancamento con societa
specializzate) e D. Lgs. 231/2001 (offrendo servizi alle imprese per la gestione delle funzioni di vigilanza e controllo negli specifici ambiti). In tal

caso partecipa e da assistenza ai comitati di controllo e vigilanza previsti da ambiti specifici di diritto.

SLC ha maturato una rilevante esperienza nella consulenza in materia contrattuale, che esplica attraverso ’assistenza diretta delle singole societa
nella redazione di testi contrattuali in tutte le materie strettamente connesse con l’attivitd d’impresa, e ci0 sia in ambito nazionale che internazionale,
nel closing dei contratti e nella gestione dell’attivita successiva. L’attivita di consulenza all’azienda spazia sino a tutte le problematiche in materia di

diritto industriale e di tutela dei marchi e brevetti, nonché alla materia del diritto antitrust, sia in fase stragiudiziale che di assistenza nei procedimenti
innanzi al’ AGCM.

Lo Studio ha consolidata esperienza nell’ambito del diritto del lavoro ¢ del diritto di famiglia.

\

Una specifica e riconosciuta competenza poi ¢ quella in ambito penale, con particolare riferimento al diritto penale d’impresa: reati societari
p q p )

tributari e fallimentari, tutela penale dei mercati finanziari e del risparmio.

Lo Studio ha consolidata esperienza nella gestione del credito in assistenza a societd commerciali, ad intermediari finanziari e a istituti di credito.
Gestisce, in combinazione con una societa specializzata, attivita di sollecito e recupero crediti giudiziale e stragiudiziale.

Negli ultimi anni ha maturato una riconosciuta esperienza, ponendosi come riferimento anche a livello nazionale, nell’ambito del dirittoe sportivoe, in
tutte le sue sfaccettature, e come consulente nelle operazioni inerenti la gestione dei diritti televisivi e d'immagine per le societa sportive.

SLC ha altresi maturato esperienza in ambito di project financing di infrastrutture sportive assistendo con successo la clientela dallo studio di
fattibilita giuridica e finanziaria del progetto alla sua contrattualizzazione, finanziabilita ed esecuzione.
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Progettazione di strutture di corporate governance; studio,
definizione, redazione ed esecuzione di patti parasociali; patti di
sindacato; direttivi di patti parasociali e comitati endoconsiliari.

Assistenza agli organi sociali di societa di capitali, in e per
assemblee, consigli di amministrazione, collegi sindacali, direttivi e
comitati di patti parasociali, garantendo consulenza continuativa in
diritto societario per la gestione ed amministrazione societaria

relativa alla corporate governance.

Consulenza ed assistenza alle societa in materia di sistemi di
controllo interno; attivazione, assesment € assistenza straordinaria o
continuativa al funzionamento degli organi di controllo previsti
dall’Ordinamento o dalla Regolamentazione di settore (quali
Organismi di Vigilanza, Comitati di controllo e rischi, funzioni di

auditing ordinari e straordinari).
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Attivita di consulenza alle imprese nelle operazioni di finanza
[ straordinaria, nelle acquisizioni e dismissioni di aziende e

. . . partecipazioni societarie, nelle fusioni, scissioni ed altre operazioni
1 Diritto societario sul capitale.
7 . . . . Operazioni straordinarie di imprese e societa, anche in
Operazmm straordinarie W collaborazione con pool professionali e intermanageriali per
garantire il miglior approccio alla problematica e la ricerca delle
3 Crisi d’impr esa migliori soluzioni nel rispetto di tempi dettati dalla cliente.
Ricambi generazionali all’interno di imprese di famiglia; riassetti
4 T elle compagini societarie riprogettando strutture statutarie di
societa e gruppi societari.
5 Diritto del lavoro e sindacale r Progett.azi_or.le ed‘ esecuzione d1 .op.eraziqni ‘st1ja01jdin.arie qual@
accordi di investimento, acquisizioni e dismissioni di pacchetti
.. azionari e partecipazioni societarie in generale; fusioni, scissioni,
6 Recupero crediti conferimenti di aziende ed altri assets.
Compliance D. L 231 N Finanza straordinaria; assistenza e consulenza alle imprese nella
7 IOPLEITS L 2. ricerca, negoziazione ed esecuzione di strutture finanziarie di
debito senior, mezzanini, di strumenti finanziari, di prestiti
3 Compliance obbligazionari ed in generale forme tecniche di finanziamento alle
imprese.
Assistenza giudiziale alle imprese W Ammissione di societa in mercati regolamentati (quali processi di
quotazione - IPO - e di delisting, od altre operazioni straordinarie).
10 Assistenza giudiziale ai privati - Attivita di Due Diligence pre-operazioni straordinarie (acquisizioni,

vendite , fusioni scissioni) o situazioni straordinarie (eventi
straordinari in cui sia necessario un assesment di specifiche
situazioni aziendali), anche attraverso la collaborazione in team
inter disciplinari.




Diritto societario
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Operazioni straordinari : - : -
p ordinarie Consulenza alle aziende in crisi, sia nella fase di analisi della

situazione patrimoniale economica e finanziaria, sia in quella di
individuazione degli strumenti volti alla risoluzione della crisi
piu adatti al singolo caso, affrontando anche le diverse
problematiche connesse alla gestione dei rapporti giuslavoristici,
curando la consulenza per il raggiungimento delle intese con le
rappresentanze sindacali volte alla riduzione del personale o
all"accesso ai cosiddetti ammortizzatori sociali.

(V)

Crisi d’1mpresa

Contratti

o

(V)]

Diritto del lavoro e sindacale

Recupero crediti

N

La predisposizione - di volta in volta ed a seconda delle scelte
g ritenute piu opportune e funzionali alle esigenze specifiche - di
piani di risanamento, accordi di ristrutturazione del debito, e di
concordati preventivi e fallimentari, occupandosi completamente

Compliance D. Lgs. 231

~

Compliance
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! e ] di tutte le attivita giudiziali e stragiudiziali connesse.
Assistenza giudiziale alle imprese

10 Assistenza giudiziale ai privati
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Diritto societario
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Operazioni straordinarie

(V)

Crisi d’impresa

Contratti

o

(V)]

Consulenza in materia contrattuale, attraverso 1’assistenza
diretta delle singole societa nella redazione di testi
contrattuali in tutte le materie strettamente connesse con
n Iattivita d’impresa, e ci0 sia in ambito nazionale che
internazionale, dalla negoziazione al closing e nella
successiva esecuzione del contratto in continuita con forte
capacita di prevenzione delle patologie e riconosciute
competenze mediatorie nelle eventuali fasi arbitrali.

Diritto del lavoro e sindacale

Recupero crediti

N

Compliance D. Lgs. 231
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Compliance
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Assistenza giudiziale alle imprese

O

10 Assistenza giudiziale ai privati
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Diritto societario
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Attivita preliminare:
* revisione di tutti i contratti aziendali relativi al personale/collaboratori: sia i

2 Operazioni straordinarie r contratti di assunzione dei dipendenti che i contratti di agenzia o collaborazione;
* analisi delle procedure aziendali in essere e verifica del rispetto
degli obblighi imposti dalla normativa giuslavoristica.

3 Crisi d’impresa
Attivita di consulenza continuativa:

e redazione dei contratti di cui sopra, ove assenti e adattamento alle esigenze

4 Contratti che si presentano di volta in volta;

e redazione del mansionario con espressa declaratoria delle responsabilita e
con evidenza delle interazioni tra figure interne e delle relazioni con figure
Diritto del lavoro e sindacale r professionali esterne ;

e redazione dell’organigramma e assistenza per la conseguente riunione
informativa ai dipendenti;

e redazione del Regolamento interno volto all’individuazione dei vari iter
aziendali, con precisa individuazione, per competenza, dei ruoli di
responsabilita e indicazione delle regole interne per settore e per reparto da
imporre al personale;

e redazione del regolamento di gestione delle risorse umane, volto a
formulare delle specifiche procedure per ogni concessione datoriale;

o redazione del Codice disciplinare;

e valutazione dell’opportunitda di istituire un organo di controllo sulle
procedure imposte e regolamentate ed un comitato volto a valutare ed
erogare le sanzioni disciplinari;

e consulenza ordinaria / pareri.

Recupero crediti

N

Compliance D. Lgs. 231

~

(V)]

Compliance

o0

Assistenza giudiziale alle imprese

Licenziamenti e contenziosi giudiziali:

e  assistenza alla parte datoriale per la procedura di licenziamento individuale
| p sia per giusta causa che per giustificato motivo oggettivo;

e  assistenza giudiziale in caso di impugnazione del licenziamento;

10 Assistenza giudiziale ai privati

assistenza per le conciliazioni in sede sindacale.



Diritto societario

Gestione del recupero credito sia in fase stragiudiziale che
giudiziale attraverso I’instaurazione di un rapporto continuativo
con I'impresa prevedente il convenzionamento dell’attivita di
recupero svolta dallo studio con certezza di tempi e costi sin
dalla fase di affidamento della pratica, attraverso:

4 * attivita investigative di rintraccio dei debitori;

* ricorso per decreto ingiuntivo di pagamento;

* atto di precetto e successiva fase esecutiva

2 Operazioni straordinarie

[E—

Crisi d’impresa

Diritto del lavoro e sindacale

(V)]

w Insinuazioni allo stato passivo dei fallimenti.
Recupero crediti

N

~

Reportistica costante sullo stato di avanzamento della pratica,
anche attraverso sistemi di monitoraggio interattivi.

Compliance D. Lgs. 231

Il costo dell’attivita di recupero tiene conto della

Compliance soddisfazione economica del creditore.

o0

L’attivita viene svolta in piena sinergia con societa
specializzate in credi management sin dalla fase
stragiudiziale con attivita di rintraccio, telecontatto, esazione
e gestione della riscossione.

9 Assistenza giudiziale alle imprese

10 Assistenza giudiziale ai privati




Diritto societario

L rewmwesti

2 Operazioni straordinarie

3 Crisi d’impresa

5 Diritto del lavoro e sindacale

Recupero crediti
7 Compliance D. Lgs. 231
8 Compliance

9 Assistenza giudiziale alle imprese

10 Assistenza giudiziale ai privati

Prestazione di servizi legali nell’audit straordinario e
continuativo nell’ambito e ad integrazione dei sistemi di
controllo interni delle societa di capitale.

Elaborazione di modelli di organizzazione e di gestione previsti
dagli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 231/01, al fine di

individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi
reati;

prevedere specifici protocolli diretti a programmare la
formazione e 1’attuazione delle decisioni della societa in
relazione ai reati da prevenire;

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie
idonee ad impedire la commissione dei reati;

prevedere obblighi di informazione nei confronti dell‘OdV;
introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

Costituzione dell’'OdV previsto dalla Legge se del caso
occupandosi  direttamente  della gestione delle attivita
dell’organismo.
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Operazioni straordinarie

(V)

impresa

Contratti

B~

Diritto del lavoro e sindacale

(V)]

Recupero crediti

N

Compliance D. Lgs. 231

~

Compliance
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Assistenza giudiziale alle imprese

Assistenza giudiziale ai privati

o
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Consulenza alle aziende in materia di compliance alla normativa
sulla privacy attraverso una precisa ed approfondita gap
analysis, anche in collaborazione con competenti consulenti
informatici, al fine di elaborare progetti su misura per ogni tipo di
azienda ed esigenza, elaborando, laddove necessitasse, un P.I.A
(valutazione d’impatto) prevista dall’art. 35 del GDPR, e prestando
consulenza continuativa ai titolari e responsabili del trattamento dei
dati anche per 1’elaborazione ed aggiornamento del registro delle
attivita di trattamento.

Consulenza alle aziende in materia di sicurezza e tutela degli
amministratori alla luce della nuova normativa che verra introdotta
dal Codice della Crisi d’impresa e dell’Insolvenza, volta, anche in
collaborazione con professionisti aziendalisti, alla verifica dei
processi interni e delle deleghe interne ed all’introduzione di un

corretto controllo di gestione .

Lo studio valuta in collaborazione con il cliente, anche attraverso
una prima analisi prodromica all’attivita di consulenza vera e
propria, i punti di forza e di debolezza dei sistemi di controllo

interni.
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Lo studio si occupa da sempre di assistenza giudiziale in ambito
civile, penale ed amministrativo a difesa dei diritti e degli
interessi delle imprese.

Diritto societario
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Operazioni straordinarie *Contenzioso civile davanti a tutte le corti, in ogni ambito e
procedura in particolare nelle materie di competenza del
tribunale delle imprese (diritto industriale, controversie in
materia di rapporti societari, azioni di responsabilita), azioni

cautelari, revocatorie, etc. ..

(V)

Crisi d’1mpresa

Contratti

o

N

*Assistenza penale nell’ambito dei reati societari (false
comunicazioni sociali, infedelta patrimoniale, corruzione tra
privati e ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita
pubbliche di vigilanza), reati fallimentari, reati in materia di
tributi e dogane, reati contro la Pubblica Amministrazione
(relativamente ai rapporti tra imprese private e Pubblica
Amministrazione sotto il profilo della responsabilita sia delle
persone fisiche che degli enti), reati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, reati in materia ambientale, reati
bancari e normativa antiriciclaggio, reati in materia di
contratti commerciali, reati in materia di mercati finanziari,
responsabilita amministrativa da reato delle societa e degli
enti.

Diritto del lavoro e sindacale

(V)]

Recupero crediti

Compliance D. Lgs. 231

~

Compliance
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Assistenza giudiziale alle imprese

*Assistenza in materia amministrativa nei seguenti ambiti:
urbanistica, appalti e procurement, concorrenza, ambiente e
territorio, energy, tematiche fiscali e doganali, in materia di
enti pubblici quali ipab, etc...

10 Assistenza giudiziale ai privati



Diritto societario

2 Operazioni straordinarie Lo studio in ossequio alla propria vocazione storica, presta
assistenza ai privati nell’ambito del contenzioso civile e penale,
sia a tutela dei diritti della persona, dei suoi interessi economici
e patrimoniali, con una particolare attenzione e competenza

nell’ambito del diritto di famiglia.

Crisi d’impresa

Contenzioso civile davanti a tutte le corti, in ogni ambito e
procedura in particolare nelle materie di competenza del
tribunale ordinario in ambito di responsabilita civile,
successioni, separazione € divorzio, affidamento di minori,
e diritto del lavoro.

Diritto del lavoro e sindacale

6 Recupero crediti

7 Compliance D. Lgs. 231

*Assistenza penale nell’ambito di ogni aspetto del diritto
penale con particolare attenzione ai reati contro il
patrimonio (truffa, furto, appropriazione indebita...),
contro la persona (lesioni, maltrattamenti, stalking....)

Compliance

9 Assistenza giudiziale alle imprese

o0

10 Assistenza giudiziale ai privati




I pacchetti

Grazie alla trentennale esperienza di assistenza continuativa negli affari legali delle PMI on
organizzate con un ufficio legale interno, SLC ha elaborato una serie di pacchetti in
convenzione che di volta in volta prevedono:

L’assistenza stragiudiziale in ogni possibile ambito del diritto che coinvolge I’attivita
ordinaria dell’impresa (contrattualistica, contenzioso stragiudiziale in ambito del diritto
del lavoro, responsabilita civile, gestione degli adempimenti corporate).

Il compenso per lattivita viene usualmente parametrato al fatturato dell’impresa,
corrisposto con cadenza mensile o bimestrale ed ¢ a copertura di ogni attivita lo studio
realizzera nel periodo di vigenza.

Costi certi, senza alcuna sorpresa e copertura globale, tempi di risposta in tempo
reale ad ogni  esigenza.

L’assistenza in specifiche materie (privacy, diritto del lavoro, D.Lgs. 231/01) puo essere
convenzionata attraverso un pacchetto ad hoc che comprenda ogni attivita nello specifico
ambito.

Il recupero dei crediti: la convenzione prevede I’assistenza complessiva ed il compenso
viene corrisposto unicamente con una fee iniziale; la restante parte del compenso viene
percepita dallo studio all’esito della fase e a carico del debitore.

In caso di esito favorevole la fee iniziale viene restituita, ed in caso di esito negativo per il
cliente 1’unico costo ¢ quello della fee iniziale.



PACCHETTO DI
SERVIZI DI BASE
Destinato alle

imprese che
necessitano di una
struttura legale
Iniziale

Redazione dei
contratti piu
frequenti
nell’attivita
dell’impresa

Analisi della
compliance alla
normativa sulla

privacy

Organigramma
€ mansionario
del personale

Protezione

delle
privative

Analisi della
compliance al
D.Lgs.
231




PACCHETTO
DI SERVIZI
CONTINUATIVI

Destinato alle imprese

che necessitano di
assistenza nell’attivita
ordinaria

Revisione e
modifica della
contrattualistica
gia esistente

Gestione
corporate
ordinaria;
supporto al cda
ed agli organi
di controllo

Regolamento
interno e codice
disciplinare con

gestione delle

controversie
stragiudiziali in
materia dilavoro

Formazione
del personale
rispetto alla
compliance

Attivita
digestione
stragiudiziale
del credito
e fase
monitoria

Adeguamento
alla normativa
sulla privacy




SERVIZI SPECIALI

DESTINATI A
SPECIFICHE
ESIGENZE

Creazione di modello organizzativo, costituzione di OdV, gestione continuativa dell’organismo ex D.Lgs. 231/01

Gestione corporate straordinaria: patti parasociali, gestione dei rapporti con gli amministratori, supporto al cda in operazioni
complesse e straordinarie.

Costituzione e gestione del comitato per le procedure disciplinari e la sicurezza in materia di diritto del lavoro
Redazione e negoziazione di contratti esorbitanti la ordinaria amministrazione della societa
Gestione continuative del credito, predisposizione e monitoraggio delle policy aziendali in tema di analisi della solvibilita del cliente
Gestione delle relazioni bancarie
Ausilio nelle procedure di ricorso alla finanza agevolata

Adeguamento alla normativa sulla privacy

Gestione straordinaria della crisi d’impresa



TREVISO
Vicolo San Gregorio, 10/a

studio.treviso(@campoccia.it

CONEGLIANO (TV)
Corte delle Rose, 8

studio.conegliano@campoccia.it

UDINE
Via Baldissera, 21/a

studio.udine@campoccia.it

PORDENONE
Via G.B. Bertossi , 6
Tel. 0434 221411 - Fax 0434 221452

TRIESTE
Galleria Protti, 1
Tel. 040 3721430 - Fax 040 3499135

in collaborazione con

TUDOR NICOLAOU NODALE
Studio Legale Associato

studiocampoccia.com



mailto:studio.treviso@campoccia.it
mailto:viso@campoccia.it
mailto:studio.conegliano@campoccia.it
mailto:gliano@campoccia.it
mailto:studio.udine@campoccia.it

